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1. ABP premie per 1 april 2011 

ABP heeft per 1 april 2011 de volgende premies 

en franchises vastgesteld:  

 1-1-2011 1-4-2011 

OP/NP-premie WN    6,42%    6,57% 

OP/NP-premie WG  14,98% 15,33% 

OP/NP-premie TOT  21.40%  21,90% 

ANW premie WN  0,225%    0,15% 

ANW premie WG  0,075%    0,05% 

ANW premie TOT    0.30%    0,20% 

Partner Plus Pens.    1,50%    1,45% 

AOP-premie per sector verschillend 

AOW-OP franchise   € 10.700 € 10.700 

Anw-com. franchise € 10.700 € 10.700 

AOP-franchise € 18.450 € 18.450 

 

2. CAO wet inschakeling werkzoekenden 

Conform de pensioenregeling WIW wordt de 

pensioen premie met terugwerkende kracht 

vanaf 1 januari 2011: 

 2010 2011 

werknemersdeel 1.53% 1.74% 

werkgeversdeel 3.57% 4.05% 

afdracht 5.10% 5.79% 

 

3. Brief Belastingdienst gedifferentieerde 

WGA premie 2011 

Eind  2010 heeft u van de Belastingdienst de 

beschikking met de nieuwe gedifferentieerde 

premie WGA 2011 ontvangen. Voor een juiste 

verwerking  verzoeken wij u ons hiervan een 

kopie te verstrekken. 

Indien u met ingang van 1 januari 2011 

eigenrisicodrager bent geworden, ontvangen wij 

ook graag een kopie van deze beschikking. Dit 

voorkomt boetes van de Belastingdienst. 

 

4. Kleinebanenregeling en controle 

premieloon sociale verzekeringen 

Veel werkgevers controleren de SV-premies 

door op basis van het resultatenoverzicht de  

uitvoercodes van de premies te 

vermenigvuldigen met het bijbehorende SV-

percentage. 

 

 

 

De kleinebanenregeling zorgt ervoor dat de 

premielonen ongewijzigd blijven. Doordat er 

echter géén premie berekend wordt, bestaat er 

géén aansluiting tussen de premielonen en de 

betaalde premies. 

  

Indien u de betreffende premielonen corrigeert 

met de vermindering in het kader van de kleine 

banenregeling, dient de berekening tussen de  

premielonen en de betaalde premies weer te 

sluiten. 

Uitvoercode  

 premie 

lonen 

KBR 

premie 

loon 

SV 

Te        

betalen 

premie 

Afdracht grondslag 

 

2100 1675 1672 UFO 

2101 1684 1743 Wao uni. 

2101 1684 1744 Wia gediff.pr. 

2105 1788 1791 ZVW max tar. 

2106 1789 1792 ZVW max byz.tar. 

2111 1884 1911 WW-WGF ris 1 

2112 1900 1780 WW-AWF 

2113 1901 1874 Wao-Wia basis 

 

Voorbeeld:  

1743: te betalen premie uniforme WAO = % 

afdracht x ( 1684 Afdr.grsl Wao uni -/- 2101 KBR 

vrijstelling 1684). 

 

5. Invullen kostenplaatsen 

Dit onderwerp is alleen van toepassing voor 

klanten die bij het invullen van een kostenplaats 

altijd het instellingsnummer vermelden. 

 

Voor 1 januari 2010 waren er ceanummers met 

meerdere instellingsnummers. Om de 

verschillende kostenplaatsen te herkennen, 

voegden wij aan uw kostenplaatsen uw 

instellingsnummer toe.  

 

Inmiddels hebben alle klanten een eigen 

ceanummer. Om die reden is het niet meer 

noodzakelijk dat u het vroegere  

instellingsnummer vermeldt. 
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Indien u gebruik maakt van onze internet 

applicatie, HR Self Service, kunt u via het 

formulier “loonverdeling” (formulier 150 en 160) 

een wijziging van een kostenplaats nu ook 

invullen op het veld kostenplaats (voorheen 

moest u dit invullen in het veld kostensoort). 

 

Indien u geen gebruik maakt van 

kostenplaatsen, kunt u bij het invoeren van een 

nieuwe medewerker in HR Self Service de 

waarde “000” vermelden bij de kostenplaats. 

 

6. Betalingen aan de Belastingdienst 

Wij verzoeken u om regelmatig te controleren of 

de betaling van de loonheffingen aan de 

Belastingdienst daadwerkelijk en tijdig heeft 

plaatsgevonden.  

 

Het kan voorkomen dat bij de bank uw betaling 

niet juist wordt verwerkt. Redenen hiervoor zijn 

onder andere dat de opdrachtbrief niet juist 

wordt verwerkt of het saldo ontoereikend is. 

 

Door op tijd te betalen (en te controleren of de 

betaling verwerkt is) kunt u boetes of 

naheffingen van de Belastingdienst voorkomen.    

 

Dit geld ook voor de klanten die deze dienst 

aan ons hebben uitbesteed. Wij hebben geen 

zicht op uw afschriften van de bank. 

 

7. Besparing loonkosten tijdens een 

proefplaatsing 

Om uitkeringsgerechtigden te helpen 

werkervaring op te doen, bestaat er de 

mogelijkheid van een proefplaatsing van 

maximaal 3 maanden. Tijdens deze periode 

hoeft de werkgever geen loon te betalen, omdat 

de uitkeringsgerechtigde zijn uitkering behoudt. 

 

 

 

 

 

 

Voor de proefplaatsing gelden een aantal regels: 

- het werk moet aansluiten op de wensen en 

mogelijkheden van de werknemer;  

- de werkgever sluit een aansprakelijkheids- en 

ongevallenverzekering af;  

- de werknemer heeft niet eerder een 

proefplaatsing gehad bij dezelfde werkgever;  

- u heeft de intentie om de werknemer na de 

proefplaatsing een contract van minimaal een 

half jaar aan te bieden.  

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen 

met het UWV. 

 

8. Begrotingsproductie 2011 of 2012 

Wij kunnen iedere maand een begrotings-

productie voor u vervaardigen. De output kunt 

u in Excel 2007 formaat ontvangen. In 

verband met voorkomende werkzaamheden 

zullen wij deze begrotingsproducties  altijd in 

de laatste weken van de maand vervaardigen.  

 

Aanlevering mutaties voor 

begrotingsproductie 

Uitgangspunt bij de begrotingsproductie is het 

meest recente personeelsbestand met de op 

het moment van vervaardiging bekende 

percentages, salarissen en regelgeving.  

 

Verder kunt u uitgaan van twee 

mogelijkheden: 

1) De begroting kan worden vervaardigd op 

basis van de bestaande formatie zonder dat 

hiervoor nieuwe (fictieve) medewerkers 

worden opgevoerd. 

2) De begroting kan worden vervaardigd 

nadat (eventuele) nieuwe fictieve 

medewerkers / functies zijn opgevoerd. Ook is 

het mogelijk om wijzigingen op te geven in de 

gegevens van bestaande medewerkers.  

 

 

 

Voorbeelden van deze wijzigingen zijn 

vergoedingen, toelagen, stammutaties  

(bijvoorbeeld deeltijdwijziging, salariswijziging, 

periodieke verhogingen, ontslagdata, etc.).  

Verder is het ook mogelijk om inhoudings- en/of 

afdrachtpercentages te wijzigen. 

 

Omdat wij zowel voor dit jaar (2011) als voor 

volgend jaar (2012) een begroting voor u kunnen 

maken, dient u ook aan te geven voor welk jaar u 

een begroting wilt ontvangen. 

Tarieven begrotingsproductie 

De tarieven van deze vorm van dienstverlening 

bedragen, inclusief de invoer- en 

verwerkingskosten, als volgt: 

- éénmalige kosten per 

begrotingsproductie  € 70,02 

 

- tarief per reeds bestaande  

medewerker waarvoor geen  

mutaties behoeven te 

worden ingebracht €  5,75 

 

- tarief per fictief in te voeren 

medewerker/ functie of per reeds 

bestaande  medewerker, waarvoor 

mutaties ten behoeve van de  

begroting dienen te worden  

ingebracht 50  

 

Al onze tarieven zijn exclusief B.T.W.  

N.B. Om fouten en/of misverstanden te 

voorkomen dient u de gegevens ten behoeve 

van een begrotingsproductie apart aan te leveren 

met op alle stukken de vermelding  

"begrotingsproductie". 

 

Voor eventuele vragen over dit onderwerp kunt  u 

contact opnemen met uw salaristeam. 

Vestiging Noordwijkerhout 

Postbus 44 

2210 AA Noordwijkerhout 

Walserij 50-54 

2211 SL Noordwijkerhout 

Tel:  0252 242700 

Fax: 0252 242800 

Email: 

RPSA.Noordwijkerhout@Raet.com 

 

 

Vestiging Utrecht 

Postbus 8545 

3503 RM Utrecht 

Euclideslaan 191 

3584 BS Utrecht 

Tel:  033 4508470 

Fax: 030 2526112 

Email: RPSA.Utrecht@Raet.com ………………………………..…………….. 
Ziek en herstelmeldingen Utrecht  

Tel:  030  2890010 

Fax: 030  2898104  …………………………………………….…  
Verzekeringen Utrecht  

Tel:  033  4508470 

Vestiging  Assen 

Postbus 439 

9400 AK Assen 

Gebouw De Admiraal 

Amerikaweg 2 

9407 TK Assen  

Tel:  033 4508470 

Fax: 0592 333940 

Email: RPSA.Assen@Raet.com ………………………………………… 
Ziek en herstelmelding Assen 

Tel:  030  2890010 

Fax: 030  2898104 

 

Vestiging Den Bosch 

Postbus 340 

5201 AH Den Bosch 

BIM Centrum de Vliert 

Stadionlaan 91-93 

5213 JJ  Den Bosch  

Tel:  073 5282362 

Fax: 073 5282322 

Email: 

RPSA.DenBosch@Raet.com 

 

Vestiging Noordwijkerhout 

Postbus 44 

2210 AA Noordwijkerhout 

Walserij 50-54 

2211 SL Noordwijkerhout 

Tel:  0252 242700 

Fax: 0252 242800 

Email: 

RPSA.Noordwijkerhout@Raet.com 
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