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De bedragen zijn als volgt gewijzigd:

23 jaar

22 jaar

21 jaar

20 jaar

19 jaar

18 jaar

17 jaar

16 jaar

15 jaar

 

In sommige CAO’s zijn de salarisbedragen 

gekoppeld aan het minimumloon. Deze 

bedragen wijzigen ook per 1 juli 2011 in het 

geval de werkgeversvereniging deze 

gepubliceerd heeft. In

er zijn geen afwijkende afspraken gemaakt, 

vindt er automatisch aanvulling tot het 

minimumloon plaats.

 

2.

Per 23 mei 2011 is er een verplichtstelling 

afgegeven voor alle medewerkers, werkend 

onder de CAO

aan de pensioenregeling van Pensioenfonds 

Zorg en Welzijn.

Wij zullen u op de hoogte houden wanneer wij 

deze deelname geautomatiseerd kunnen 

verwerken.

 

3.

Met terugwerkende kracht vanaf 1 mei 2011 is 

de minimum 

€ 1745,63 op fulltime basis.

 

4.

Eind mei heeft de migratie plaatsgevonden naar 

een nieuwe versie van HR Self Service.

 

Deze internetapplicatie, voor het digitaal 

aanleveren van salarismutaties, proberen

steeds verder te ontwikkelen om diensten en 

producten beter op elkaar af te stemmen.
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2. CAO Huisartsenzorg en PFZW 
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De Raet Nieuwsbrief is een uitgave van Raet bv, 

Raet Personeels & SalarisAdministratie, 

Verspreid onder relaties van RPSA, actief 

op het gebied van personeels- en salarisdiensten. 

Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen, 

geciteerd, of vermenigvuldigd worden, zonder 

uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van Raet vooraf. 
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1. Minimumloon 01 juli 2011 

De bedragen zijn als volgt gewijzigd: 

23 jaar 100,0% 1.435,20 

22 jaar   85,0% 1.219,90 

21 jaar   72,5% 1.040,50 

20 jaar   61,5% 882,65 

19 jaar   52,5% 753,50 

18 jaar   45,5% 653,00 

17 jaar   39,5% 566,90 

16 jaar   34,5% 495,15 

15 jaar   30,0% 430,50 

 

In sommige CAO’s zijn de salarisbedragen 

gekoppeld aan het minimumloon. Deze 

bedragen wijzigen ook per 1 juli 2011 in het 

geval de werkgeversvereniging deze 

gepubliceerd heeft. Indien dit niet is gebeurd en 

er zijn geen afwijkende afspraken gemaakt, 

vindt er automatisch aanvulling tot het 

minimumloon plaats. 

 

2. CAO Huisartsenzorg en PFZW 

Per 23 mei 2011 is er een verplichtstelling 

afgegeven voor alle medewerkers, werkend 

onder de CAO huisartsenzorg, voor deelname 

aan de pensioenregeling van Pensioenfonds 

Zorg en Welzijn. 

Wij zullen u op de hoogte houden wanneer wij 

deze deelname geautomatiseerd kunnen 

verwerken. 

 

3. CAO VVT 

Met terugwerkende kracht vanaf 1 mei 2011 is 

de minimum vakantietoeslag verhoogd naar 

€ 1745,63 op fulltime basis. 

 

4. Wijziging HR Self Service 

Eind mei heeft de migratie plaatsgevonden naar 

een nieuwe versie van HR Self Service. 

 

Deze internetapplicatie, voor het digitaal 

aanleveren van salarismutaties, proberen wij 

steeds verder te ontwikkelen om diensten en 

producten beter op elkaar af te stemmen. 

 

 

In een latere fase zullen we ook de verschillende 

mutatieschermen, opties en online help 

verbeteren. Hierover zullen wij u nader 

informeren als de wijzigingen plaat

 

Voor verdere informatie kunt u contact opnemen 

met uw salaristeam.

 

5. Internet Explorer 9 en Dossier Online

Momenteel ontvangen wij veel vragen over de 

werking van Dossier Online in combinatie met 

Internet Explorer 9. Zoals eerder vermeld op 

Raet Online, wordt deze nieuwste versie van 

Internet Explorer door Raet nog niet 

ondersteund. 

Wij adviseren u dan ook om Internet Explorer 9 

nog niet te downloaden en te installeren.

 

6. Fusies / wijziging rechtspersoon

Regelmatig komt het voor dat, als gevolg va

fusie of wijziging van rechtsvorm, het 

loonheffingennummer verandert.

Wij verzoeken u het nieuwe loonheffingen

nummer tijdig aan te vragen en op handen zijnde 

wijzigingen vóór de ingangsdatum van de 

overgang aan ons kenbaar te maken.

 

Reden van dit beric

wijziging van het loonheffingennummer in de 

loop van het jaar veel problemen 

geeft met de uitwisseling van 

gegevens naar de Belastingdienst, zeker bij 

wijzigingen achteraf.

 

Wij adviseren u dergelijke wijzigingen, voor zover

mogelijk, altijd per 1 januari van enig jaar te laten 

ingaan. 

 

Als er sprake is van een wijziging van het 

loonheffingennummer in de loop van het jaar, is 

het voor ons noodzakelijk een nieuwe 

salarisadministratie te openen. Ook zullen wij in 

dergelijke gev

moeten brengen.
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In een latere fase zullen we ook de verschillende 

mutatieschermen, opties en online help 

verbeteren. Hierover zullen wij u nader 

informeren als de wijzigingen plaatsvinden. 

Voor verdere informatie kunt u contact opnemen 

met uw salaristeam. 

Internet Explorer 9 en Dossier Online 

Momenteel ontvangen wij veel vragen over de 

werking van Dossier Online in combinatie met 

Internet Explorer 9. Zoals eerder vermeld op 

nline, wordt deze nieuwste versie van 

Internet Explorer door Raet nog niet 

ondersteund.  

 

Wij adviseren u dan ook om Internet Explorer 9 

nog niet te downloaden en te installeren. 

sies / wijziging rechtspersoon 

Regelmatig komt het voor dat, als gevolg van 

fusie of wijziging van rechtsvorm, het 

loonheffingennummer verandert. 

Wij verzoeken u het nieuwe loonheffingen-

nummer tijdig aan te vragen en op handen zijnde 

wijzigingen vóór de ingangsdatum van de 

overgang aan ons kenbaar te maken. 

Reden van dit bericht is, dat in de praktijk de 

wijziging van het loonheffingennummer in de  

loop van het jaar veel problemen  

geeft met de uitwisseling van  

gegevens naar de Belastingdienst, zeker bij 

wijzigingen achteraf. 

Wij adviseren u dergelijke wijzigingen, voor zover 

mogelijk, altijd per 1 januari van enig jaar te laten 

 

Als er sprake is van een wijziging van het 

loonheffingennummer in de loop van het jaar, is 

het voor ons noodzakelijk een nieuwe 

salarisadministratie te openen. Ook zullen wij in 

dergelijke gevallen extra kosten in rekening 

moeten brengen. 

juni11 



 

 

 

Nieuwsbrief Raet Personeels & SalarisAdministratie 

 

2 

juni 2011 
 

Vestiging Utrecht 

Postbus 8545 

3503 RM Utrecht 

Euclideslaan 191 

3584 BS Utrecht 

Tel:  033 4508470 

Fax: 030 2526112 

Email: RPSA.Utrecht@Raet.com ………………………………..…………….. 
Ziek en herstelmeldingen Utrecht  

Tel:  030  2890010 

Fax: 030  2898104  …………………………………………….…  
Verzekeringen en Advies 

Tel:  033  4508470 verzekeringen 

Email:verzekeringen@raet.com 

Tel:  088-2302261 Advies 

Email: advies@raet.com 

Vestiging  Assen 

Postbus 439 

9400 AK Assen 

Gebouw De Admiraal 

Amerikaweg 2 

9407 TK Assen  

Tel:  033 4508470 

Fax: 0592 333940 

Email: RPSA.Assen@Raet.com ………………………………………… 
Ziek en herstelmelding Assen 

Tel:  030  2890010 

Fax: 030  2898104 

 

Vestiging Den Bosch 

Postbus 340 

5201 AH Den Bosch 

BIM Centrum de Vliert 

Stadionlaan 91-93 

5213 JJ  Den Bosch  

Tel:  073 5282323 

Fax: 073 5282322 

Email: 

RPSA.DenBosch@Raet.com 
 

Vestiging Noordwijkerhout 

Postbus 44 

2210 AA Noordwijkerhout 

Walserij 50-54 

2211 SL Noordwijkerhout 

Tel:  0252 242700 

Fax: 0252 242800 

Email: 

RPSA.Noordwijkerhout@Raet.com 

 

 

7. Eigenrisicodrager WGA  

Jaarlijks kunt u de keuze maken om 

eigenrisicodrager te worden voor de WGA of 

om het eigenrisicodragerschap te beëindigen. 

Dit kan ingaan op 1 januari of 1 juli van een jaar 

en dient 13 weken voor de beoogde 

ingangsdatum aangevraagd te worden bij de 

Belastingdienst.  

 

Indien er per 1 juli 2011 een wijziging zal 

plaatsvinden met betrekking tot het 

eigenrisicodragerschap, verzoeken wij u om dit 

aan ons door te geven in verband met een 

juiste loonaangifte. Tevens voorkomt u hiermee 

dat u dubbele premies betaalt of een naheffing 

krijgt. 

 

8. Premievrijstelling/-korting en 

afdrachtvermindering 

Als werkgever kunt u in aanmerking komen  

voor premievrijstelling/-korting en 

afdrachtvermindering van premies. 

Voorbeelden zijn: 

- fiscale afdrachtverminderingen onderwijs 

-  premiekorting 50+ 

- afdrachtvermindering arbeidsgehandicapten 

korting 

 

Deze regelingen kunnen wij in ons  

salarissysteem en aangifte loonheffing 

verwerken. Daar wij niet kunnen vaststellen of 

wordt voldaan aan de geldende criteria  dient u 

zelf te bewaken of dit toegepast moet worden. 

Wij verzoeken  u bij gewenste toepassing dit 

door te geven als salarismutatie aan uw 

salaristeam inclusief eventueel ingangs- en 

beëindigingsmoment. 

 

Onderstaande vrijstelling en korting worden 

door ons systeem automatisch berekend. 

- premievrijstelling 55+ (overgangsmaatregel) 

- premiekorting 62+ 

 

Voor meer informatie verwijzen wij u naar  

www.belastingdienst.nl 

 

 

9.  RPSA website www.salarissen.nl 

Onze website www.salarissen.nl is vernieuwd. 

Hierop vindt u informatie over Raet Personeels 

& SalarisAdministratie, CAO informatie, nieuws, 

de RPSA nieuwsbrieven en andere zaken die 

betrekking hebben op RPSA. Via deze website 

kunt u ook inloggen op Raet Online. Logt u altijd 

in via www.raet.nl, klik dan op “Inloggen raet 

online”. Klanten en medewerkers die inloggen 

via www.raetonline.nl kunnen toegang krijgen 

door te klikken op “geen certificaat?”. Deze 

opties vind u rechts boven de site. 

 

10. Correspondentie  

Wij ontvangen regelmatig correspondentie 

waarin niet alle werkgevergegevens worden 

vermeld. In deze gevallen is het lastig om te 

bepalen van welke klant de correspondentie 

komt en welk salaristeam deze gegevens 

behandelt. 

 

Om te voorkomen dat uw correspondentie niet 

tijdig wordt behandeld verzoeken wij u om altijd 

uw CEA nummer en de werkgeversnaam te 

vermelden. 

 

11. Vervallen postbusnummer RPSA Utrecht 

Met ingang van 1 juni 2011 vervalt het oude 

postbusnummer (4079) van kantoor Utrecht 

definitief. Post die naar dit oude postbusnummer 

wordt gestuurd, zal niet meer doorgestuurd 

worden naar RPSA Utrecht. 

 

Voor klanten die dit oude postbusnummer nog 

gebruikten, verzoeken wij uw post vanaf heden 

te richten aan: 

Postbus 8545 

3503 RM Utrecht  

 

 

 

 

 

 

 

 


