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1. Bezetting RPSA vrijdag 9 september 2011

In verband met een personeelsbijeenkomst is er
vrijdag 9 september 2011 vanaf 11:00 uur een
minimale bezetting aanwezig.

2. Algemene bepalingen RPSA

Graag willen wij u nogmaals wijzen op de
nieuwe versie van de algemene bepalingen 1.5
van RPSA.

U kunt deze vinden op het bureaublad van
Raetonline (klik op Raet Personeels &
Salarisadministratie) en op de website
www.salarissen.nl/cao-informatie/
formulieren/mutatieformulieren.

Deze algemene bepalingen zijn in het geheel
van toepassing op alle overeenkomsten tussen
RPSA en haar afnemers.

3. Begrotingsproductie 2011 of 2012

Wij kunnen iedere maand een begrotings-
productie voor u vervaardigen. De output kunt
u in Excel 2007 formaat ontvangen. In
verband met voorkomende werkzaamheden
zullen wij deze begrotingsproducties altijd in
de laatste weken van de maand vervaardigen.

Aanlevering mutaties voor
begrotingsproductie

Uitgangspunt bij de begrotingsproductie is het
meest recente personeelsbestand met de op
het moment van vervaardiging bekende
percentages, salarissen en regelgeving.

Verder kunt u uitgaan van twee
mogelijkheden:

1) De begroting kan worden vervaardigd op
basis van de bestaande formatie zonder dat
hiervoor nieuwe (fictieve) medewerkers
worden opgevoerd.

2) De begroting kan worden vervaardigd nadat
(eventuele) nieuwe fictieve medewerkers /
functies zijn opgevoerd. Ook is het mogelijk om
wijzigingen op te geven in de gegevens van
bestaande medewerkers.

Voorbeelden van deze wijzigingen zijn
vergoedingen, toelagen, stammutaties
(bijvoorbeeld deeltijdwijziging, salariswijziging,
periodieke verhogingen, ontslagdata, etc.).

Verder is het ook mogelijk om inhoudings- en/of
afdrachtpercentages te wijzigen.

Doordat wij zowel voor dit jaar (2011) als voor
volgend jaar (2012) een begroting voor u kunnen
maken, dient u ook aan te geven voor welk jaar u
een begroting wilt ontvangen.

Tarieven begrotingsproductie

De tarieven van deze vorm van dienstverlening
bedragen, inclusief de invoer- en
verwerkingskosten, als volgt:

- éénmalige kosten per
begrotingsproductie € 70,02

- tarief per reeds bestaande
medewerker waarvoor geen
mutaties behoeven te
worden ingebracht € 5,75

- tarief per fictief in te voeren
medewerker/ functie of per reeds
bestaande medewerker, waarvoor
mutaties ten behoeve van de
begroting dienen te worden
ingebracht € 11,50

Al onze tarieven zijn exclusief B.T.W.

N.B. Om fouten en/of misverstanden te
voorkomen dient u de gegevens ten behoeve van
een begrotingsproductie apart aan te leveren met
op alle stukken de vermelding
"begrotingsproductie”.

Voor eventuele vragen over dit onderwerp kunt u
contact opnemen met uw salaristeam.



4. Aanvulling vakantiewetgeving vanaf
2012

In de nieuwsbrief van juli hebben wij u reeds
geinformeerd over de nieuwe
vakantiewetgeving vanaf 2012. In deze
nieuwsbrief een korte aanvulling.

Zieke medewerkers krijgen binnen deze nieuwe
wetgeving de mogelijkheid om tijdens hun
ziekte verlof op te nemen. Gedurende deze
periode, hebben zij dan geen re-
integratieverplichtingen.

5. Betalingskenmerk voor de loonheffingen

Bij betaling van de loonheffingen aan de
Belastingdienst is het van groot belang dat u
het juiste betalingskenmerk gebruikt. Indien u
een onjuist kenmerk gebruikt, wordt uw betaling
mogelijk niet juist geregistreerd.

Mocht u uw acceptgiro of herinneringsbrief (met
daarop het juiste kenmerk) kwijt zijn geraakt,
kunt u deze opzoeken met behulp van een
speciale zoekhulp van de Belastingdienst. U
vindt deze zoekhulp op :
www.belastingdienst.nl/reken/betalingskenmerk

6. Vitaliteitsregeling

Het kabinet is bezig met de ontwikkeling van
een vitaliteitsregeling. Deze nieuwe regeling
zou mogelijk de huidige spaarloon- en
levensloopregeling gaan vervangen. Zodra
hierover meer bekend is, zullen wij u middels
de nieuwsbrief informeren.

7. Workshops HR Self Service 2011

In eerdere nieuwsbrieven hebben wij u
geinformeerd over de data waarop wij
workshops organiseren in het gebruik van HR
Self Service. Deelname aan deze workshops is
kosteloos, maar de plaatsen zijn beperkt.
Hierna volgt een planning van de resterende
data in 2011:

Vestiging Assen
maandag 26 september 2011

dinsdag 25 oktober 2011
maandag 28 november 2011

Vestiging Utrecht
donderdag 29 september 2011

vrijdag 28 oktober 2011
vrijdag 25 november 2011

De workshops zullen op alle data duren van

13.00 uur tot ongeveer 16.00 uur. In deze

workshops zal aandacht worden besteed aan

0.a. de volgende onderwerpen:

- opgave van nieuwe werknemers/
dienstverbanden

- diverse mutatieformulieren

- invoeren/inzenden van mutaties

Aanmelding kan via de mail met daarin uw
ceanummer, debiteurennummer, naam van uw
instelling, namen van de deelnemers en uw
voorkeur voor vestiging/datum deelname. Wij
verzoeken u voor aanmelding gebruik te maken
van de volgende mailadressen:

ceanummers 33000 t/m 34999
ceanummers 35200 t/m 36499
RPSA.Utrecht@raet.com

ceanummers 36800 t/m 37499
ceanummers 37703 t/m 37999
RPSA.Assen@raet.com

ceanummers 35000 t/m 35199
ceanummers 36525 t/m 36799
ceanummers 37525 t/m 37702
RPSA.Noordwijkerhout@raet.com

Uw uitnodiging zullen wij per mail aan u
bevestigen met vermelding van datum en
locatie. Nadrukkelijk wijzen wij u erop dat deze
workshops niet geschikt zijn voor klanten die
gebruik maken van Planrad.

8. Vakantie

Wij wensen iedereen die met vakantie is of gaat,
een fijne vakantie toe!

Vestiging Utrecht

Postbus 8545

3503 RM Utrecht

Euclideslaan 191

3584 BS Utrecht

Tel: 033 4508470

Fax: 030 2526112

Email: RPSA Utrecht@Raet.com
Ziek en herstelmeldingen Utrecht
Tel: 030 2890010

Fax: 030 2898104

Verzekeringen en Advies

Tel: 033 4508470 verzekeringen
Email:verzekeringen@raet.com
Tel: 088-2302261 Advies

Email: advies@raet.com

Vestiging Assen
Postbus 439

9400 AK Assen
Gebouw De Admiraal
Amerikaweg 2

9407 TK Assen

Tel: 033 4508470
Fax: 0592 333940

Ziek en herstelmeldingen Assen
Tel: 030 2890010
Fax: 030 2898104

Vestiging Den Bosch
Postbus 340

5201 AH Den Bosch
BIM Centrum de Vliert
Stadionlaan 91-93
5213 JJ Den Bosch
Tel: 073 5282323

Fax: 073 5282322
Email:
RPSA.DenBosch@Raet.com

Vestiging Noordwijkerhout
Postbus 44

2210 AA Noordwijkerhout

Walserij 50-54

2211 SL Noordwijkerhout

Tel: 0252 242700

Fax: 0252 242800

Email:

RPSA .Noordwijkerhout@Raet.com
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